
【平成29年度研修】　実習展開に焦点を当てた研修
開催日： 平成29年8月20日（日）～8月21日（月）、平成30年3月24日（土）の3日間
場　所： 日本教育会館（東京都千代田区一ツ橋2-6-2）
参加費： 会員校；10,000円、非会員校；30,000円
◆事前提出課題（実習要項;実習当日持、実習指導でうまくいった点や困った点などの自由記載）

◆研修1日目 平成29年8月20日（日）9:20-16:45［日本教育会館801-802号室］
09:00-09:20 受付
09:20-09:30 総合司会：鮎川春美理事（九州ブロック）

開会・オリエンテーション
　　　山口忍理事（研修委員長）
開会挨拶
　　　荒木田美香子理事（副会長）

　◎キャリアラダーに対応した内容
　〇ラダーに直接対応しないが教育に必要な基本的内容
　●実施内容

09:30-11:00 講義「教育学総論」
講師：梅澤秋久氏
　　　（横浜国立大学　准教授）
座長：北岡英子氏
　　　（神奈川県立保健福祉大学　教授）

〇教育の理念・思想
〇人間の成長における教育の意義　など

11:15-12:30 講義「保健師教育のカリキュラム構築」
講師：佐伯和子氏
　　　（北海道大学大学院　教授）
座長：荒木田美香子氏
　　　（国際医療福祉大学　教授）
　

◎関連する諸制度（指定規則含む）や専門能力枠組
◎看護教育における一般的なカリキュラム編成の方法
◎公衆衛生看護学の基礎的な概念や原理の知識に基づいたカリキュ
　 ラムの解釈
◎公衆衛生看護学の枠組みを踏まえたカリキュラムの評価
◎所属機関のカリキュラム編成と教育理念とポリシーとの整合性

12:30-13:30 ＜休憩＞
13:30-15:00 講義「教育評価」

講師：柿沼隆一氏
　　　（横浜市新井中学校　校長）
座長：北岡英子氏
　　　（神奈川県立保健福祉大学　教授）

◎教育評価、学習（授業・実習）成果の評価
〇指導観、学生観、教材観
〇規順、基準　・評価、評点　など

15:15-16:45 講義「実習指導の原理」
講師：野村美千江氏
　　　（愛媛県立医療技術大学　教授）
座長：鈴木良美氏
　　　（東京医科大学　教授）

〇教育における実習の意義、実習の位置づけ
〇実習指導者の役割
◎ミニマムリクワイアメンツ
◎実習目標と指導計画の立案
◎学生の実践能力査定に応じた効果的な学習支援
◎実習における学習成果の評価
◎実習期間中の他教員との協働

◆研修2日目 平成29年8月21日（月）9:00-16:00［日本教育会館801-802号室］
08:30-09:00 受付
09:00-12:15

12:15-13:15 ＜休憩＞
13:15-14:45

15:00-16:00 フォローアップ研修までの演習課題の説明
担当：山口忍理事（研修委員長）

◆OJT

◆研修3日目 平成30年3月24日（土）10:00-15:00［日本教育会館805（予定）］
09:30-10:00 受付
10:00-12:00

12:00-13:00 ＜休憩＞
13:00-14:30 まとめ・平成30年度研修の事前課題等の説明

担当：山口忍理事（研修委員長）
14:30-15:00 修了証授与

平成29～30年度　第1回　全国保健師教育機関協議会
公衆衛生看護学を教授する教員〈レベルⅠ〉研修プログラム

演習「実習指導計画の立案」
講師：北岡英子氏　（神奈川県立保健福祉大学　教授）
　　　　 都筑千景氏　（神戸市看護大学　教授）　藤本優子（神戸市看護大学　助教）

●立案した実習指導計画を実行、改善点を考察し、計画を修正する
●期間内に実習がない場合は、実習指導計画を他教員と共有して改善点などを考察し、計画を修正する

課題発表と討議
担当：野村美千代氏　（愛媛県立医療技術大学　教授）
　　　　 北岡英子氏　   （神奈川県立保健福祉大学　教授）
　　　　 都筑千景氏　   （神戸市看護大学　教授）　　藤本優子氏（神戸市看護大学　助教）

発表と議論
コメンテーター：野村美千江氏　（愛媛県立医療技術大学　教授）



【平成30年度研修】　授業展開に焦点を当てた研修
開催日： 平成30年8月19日（日）～8月20日（月）、平成31年3月23日（土）の3日間（予定）
場　所： 大阪（予定）
参加費： 会員校；10,000円、非会員校；30,000円
◆事前提出課題（シラバス、授業でうまくいった点や困った点などの自由記載）

◆研修1日目 平成30年8月19日（日）9:20-16:45（予定）
09:00-09:20 受付
09:20-09:30 開会・オリエンテーション

　　　山口忍理事（研修委員長）
開会挨拶
　　　荒木田美香子理事（副会長）

　◎キャリアラダーに対応した内容
　〇ラダーに直接対応しないが教育に必要な基本的内容
　●実施内容

09:30-11:00 講義「教育課程」
講師：交渉中

◎教育課程の概要
◎教育課程の編成

11:15-12:30 講義「教育方法」
講師：交渉中

◎教育方法の基礎
◎ 教科理解に関する指導法
◎一般的な指導方法
◎教育評価（学生評価、教員評価、教育組織評価など）

12:30-13:30 ＜休憩＞
13:30-15:00 講義「実習指導評価」

講師：交渉中
●平成29年研修の課題の振り返り

15:15-16:45 講義「授業展開」
講師：交渉中

◎ﾐﾆﾏﾑﾘｸﾜｲｱﾒﾝﾂ
◎学習目標と授業計画の立案
◎授業の組織化
◎効果的な授業の内容と方法（講義、演習、教材開発）
◎学生の能力査定に応じた効果的な学習支援方法
◎学習成果の評価
◎教育評価

◆研修2日目 平成30年8月20日（月）10:00-16:00（予定）
08:30-09:00 受付
09:00-12:15

12:15-13:15 ＜休憩＞
13:15-14:45 発表と議論

コメンテーター：交渉中
15:00-16:00 フォローアップ研修までの演習課題の説明

担当：山口忍理事（研修委員長）

◆OJT

◆研修3日目 平成31年3月23日（土）10:00-15:00（予定）
09:30-10:00 受付
10:00-12:00

12:00-13:00 ＜休憩＞
13:00-14:30 まとめ

担当：山口忍理事（研修委員長）
14:30-15:00 修了証授与

演習「授業計画の立案」
講師：交渉中

●立案した授業計画を実行、改善点を考察し、計画を修正する
●期間内に授業がない場合は、授業計画を他教員と共有して改善点などを考察し、計画を修正する

課題発表と討議
担当：交渉中
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